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 กรอบ คุณ ธ รรม นี ้  ก ำ หน ด ตำ มจ ร รย ำบ รรณ กำรต รว จสอบ ภ ำย ใน ภ ำครัฐ            
ที่ กรมบัญ ชี กลำงก ำหนด เพ่ื อ เป็ นหลั กในกำรประพฤติ ปฏิ บั ติ ของผู้ ตรวจสอบภำยใน 
ซึ่งจะช่วยยกฐำนะและศักดิ์ศรีของวิชำชีพตรวจสอบภำยในให้ได้รับกำรยกย่อง และยอมรับจำกบุคคลทั่วไป 
ดังนั้นผู้ตรวจสอบภำยในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภำยใต้กรอบควำมประพฤติที่ดีงำม ในอันที่จะ
น ำมำซึ่งกำรให้ควำมเชื่อมั่นและค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภำพ 
 

หลักปฏิบัติ 
 1. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
   กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในต้องมีควำมเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภำยในต้อง
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม 
   ความเป็นอิสระ (Independence) 
   หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
ตรงต่อศึกษำธิกำรจังหวัด และยืนยันถึงควำมเป็นอิสระในกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในปีละหนึ่งครั้ง 
รวมทั้งปฏิบัติงำนโดยปรำศจำกกำรแทรกแซงใดๆ ทั่งในเรื่องกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำน 
และกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
   ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
   ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล ำเอียง หรือมีอคติไปทำงหนึ่งทำงใด และให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องของควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งหมำยถึงสถำนกำรณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตัว
อำจจะมีส่วนท ำให้เกิดอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน แม้ว่ำผลลัพธ์ที่เกิดจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว จะไม่
ส่งผลกระทบต่อจรรยำบรรณหรือควำมไม่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน แต่อำจส่งผลกระทบต่อควำม
เชื่อมั่นในกำรปฏิบัติตำมหลักวิชำชีพ   
  ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  1. ผู้ตรวจสอบภำยในไม่ตรวจสอบงำนที่ตนเคยมีหน้ำที่รับผิดชอบมำก่อน และงำนที่
ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เคยมีหน้ำที่รับผิดชอบมำก่อน  
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 
  2. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ำกัดที่จะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ำกัดดังกล่ำวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 
ตำมควำมเหมำะสม โดยลักษณะของกำรเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุและข้อจ ำกัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี
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           2. การปฏิบัติตน 
  2.1 ควำมซื่อสัตย์ (Integrity) ควำมซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภำยใน จะสร้ำงให้เกิด 
ควำมไว้วำงใจและท ำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภำยใน มีควำมน่ำเชื่อถือและยอมรับจำกบุคคลทั่วไป
โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร 
และมีควำมรับผิดชอบ 
   (2) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตำมวิชำชีพที่ก ำหนด 
   (3) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกำรกระท ำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมำย
หรือไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน หรือ
สร้ำงควำมเสียหำยต่อส่วนรำชกำร 
   (4) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องให้ควำมเคำรพและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยำบรรณของทำงรำชกำร 
  2.2 ควำมเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภำยในจะแสดงควำมเที่ยงธรรม        
เยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรำยงำนด้วยควำมไม่ล ำเอียง ผู้ตรวจสอบภำยใน
ต้องท ำหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมในทุกๆ สถำนกำรณ์  และไม่ปล่อยให้ควำมรู้สึกส่วนตัว หรือควำมรู้สึกนึกคิด
ของบุคคลอื่นเข้ำมำมีอิทธิพลเหนือกำรปฏิบัติงำน โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใดๆ ที่จะ
น ำไปสู่ควำมขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทำงรำชกำร ซึ่งเป็นสถำนกำรณ์ที่ผู้ตรวจสอบภำยใน          
ต้องตัดสินใจเลือกระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ทำงวิชำชีพกับผลประโยชน์ส่วนตัว  รวมทั้งต้องไม่กระท ำกำรใด  ๆ 
ที่จะท ำให้เกิดอคติ ล ำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม 
   (2) ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่พึงรับสิ่งของใด  ๆที่จะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิดควำมไม่เที่ยงธรรม
ในกำรใช้วิจำรณญำณเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ 
   (3) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญทั้งหมด 
ที่ตรวจพบซึ่งหำกละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รำยงำนข้อเท็จจริงหรือเปิดเผยข้อมูลเพียงบำงส่วน อันอำจจะ
ท ำให้รำยงำนบิดเบือนไปจำกข้อเท็จจริง หรือเป็นกำรปิดบังกำรกระท ำผิดกฎหมำย  
  2.3 กำรปกปิดควำมลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภำยในจะเคำรพในคุณค่ำ 
และสิทธิของผู้เป็นเจ้ำของข้อมูลที่ได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติงำน และไม่เปิดเผยข้อมูลดั งกล่ำว   
โดยไม่รับอนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจหน้ำที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงำนอำชีพ 
และเกี่ยวข้องกับกฎหมำยเท่ำนั้น โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมรอบคอบในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำงๆ  
ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน 
   (2) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่น ำข้อมูลต่ำงๆ ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้
แสวงหำผลประโยชน์ และจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมำย และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
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  2.4 ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำควำมรู้ ทักษะ 
และประสบกำรณ์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ตนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น  
   (2) ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน
ของส่วนรำชกำร 
   (3) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมทั้งพัฒนำประสิทธิผล
และคุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  
 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2564 เป็นต้นไป 
 

เห็นชอบ  โดย 
 
 
 

  (นำยพันเทพ  สุวรรณขันธ์) 
  ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

 


